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ARBEITSZEUGNIS

Herr Thomas Popp, geboren am 23. Februar 1976, von Bischofszell TG, war vom 1. Dezember 2008
bis 31. Mai 2013 als Leiter Hardware Entwicklung im Bereich Technik in unserem Unternehmen tatig

Die Hapa AG ist ein weltweit fuhrender Hersteller von Druck-, Etikettier- und Applikationssystemen,
vorwiegend fir die pharmazeutische-, sowie Kosmetik- und Nahrungsmittel-Industrie.

Das Arbeitsgebiet von Herrn Thomas Popp umfasste hauptsachlich folgende Aufgaben und
Verantwortung:

Digitale Elektronik Entwicklung

Firmware Entwicklung in C/C++, Python

FPGA Entwicklung in VHDL

Konzeptentwicklung und Requirements Engineering

System- und Architektur-Design von Steuerung

Technische Leitung des Entwicklungs-Teams

Personelle Leitung des Entwicklungs-Teams (ab 01.01.2012)

Aufgrund seiner immer vollstandigen Auffassungsgabe hat sich Herr Thomas Popp sofort in die ihm
zugewiesenen Arbeitsgebiete griindlich eingearbeitet. In seinem Aufgabengebiet eignete er sich ein
sehr gutes Fachwissen an und setzte es im Rahmen seiner Tatigkeit erfolgreich um.

Er besitzt Verstandnis fur fachspezifische Sachverhalte und arbeitet selbstandig und ist zuverl&ssig.
Speziell erwahnen méchten wir die Firmware-Entwicklung des CPU/FPGA Boards fiir das Hapa 182
HeadBorard zur Ansteuerung von Drop On Demend Inkjet Druckképfen und das Hapa redcube
Markiersystem mit spezifischen Arbeiten, wie das System- und Schaltungs-Design und die Firmware-
Architektur.

Herr Thomas Popp zeichnet sich durch eine gute quantitative und qualitative Arbeitsleistung aus. Wir
kennen Herrn Thomas Popp als interessierten Mitarbeiter.

Den Kunden gegenuber war Herr Thomas Popp immer freundlich und sehr kompetent. Durch seinen
motivierenden und offenen Umgang trug er wesentlich zu einem guten Arbeitsklima bei. Sein
freundliches Auftreten wurde von seinen Mitarbeitenden und Vorgesetzten sehr geschatzt.

Die Verfolgung seiner Ziele war gepragt von Durchsetzungsvermégen aber auch von Verstandnis fiir
die Belange anderer Abteilungen. Es gelang ihm, die Mitarbeitenden fur seine Ideen zu gewinnen, zur
Zusammenarbeit zu motivieren und somit die gesteckten Ziele erfolgreich zu erreichen. Er
identifizierte sich vollstandig mit den ihm gestellten Fuhrungsaufgaben und bewaltigte diese
pflichtbewusst und engagiert.

Herr Thomas Popp verlasst unsere Firma mit dem heutigen Tag auf eigenen Wunsch. Wir danken

ihm fur seine wertvolle Mitarbeit in unserem Unternehmen. Fur die berufliche und persénliche Zukunft
winschen wir ihm den verdienten Erfolg und persénlich alles Gute.
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